
 

מערכת כח אדם ושכר מכח    האוניברסיטה אישרה התקשרות עם חברת מלם לצורך פרויקט 
 (.3()ב()4) 3תקנה 

בסיס    2.7.19ביום   .1 על  מל"מ  חברת  עם  ההתקשרות  את  המכרזים  ועדת  אישרה 

 להלן בפרוטוקול המפורט 

בשל ההיקף הכספי של ההתקשרות הפטור היה כפוף לאישור ועדת הפטור, וביום   .2

 אישרה גם ועדת הפטור את ההתקשרות .   9.7.19

לא התממשה, לוחות הזמנים נדחו,    2020קט עד ינואר  השאיפה לבצע חלק מהפרוי  .3

 קט עצמו לא השתנתה. אך ההצדקה לפרוי

 וועדת הפטור. ובועדת המכרזים והפטור ב ר מחדש  שרוא  26.7.20ביום  .4

 

 2.7.19פרוטוקול תוך נימוקי הבקשה מ 

 רקע

האוניברסיטה מפעילה כיום מערכות שכר וכ"א מיושנות אשר פותחו על ידה   .1

 שנה.  25  -לפני למעלה מ

המערכות הקיימות באוניברסיטה מבוססות על טכנולוגיה מיושנת ותשתיות   .2

אלו   למערכות  יש  מכך,  כתוצאה  היצרנים.  של  תמיכה  ללא  וחלקן  מיושנות 

   יציבות, שרידות ואבטחת מידע.בעיות קשות של  

, שולבו מספר מערכות חיצוניות כחלק ממכלול המערכות   .3 בשנים האחרונות 

 של כ"א ושכר על מנת לתת מענה לצרכי האוניברסיטה.  

זכתה חברת מלם מערכות במכרז להפעלת מערכת נוכחות חדשה    2014בשנת   .4

באוניברסיטה במסגרתו פותחו ושולבו לתוך המערכת האוניברסיטאית מגוון  

הרות על הקדשת זמן מלא לסגל האקדמי הבכיר, מערכת  מערכת הצ מוצרים:

הצהרות על קריטריונים לסגל האקדמי הבכיר, מערכת הצהרות מחלה לכלל  

לכלל העובדים    101חברי הסגל האקדמי הבכיר והזוטר, מערכת דיווח טופס  

לכלל העובדים והגמלאים,    106והגמלאים,  מערכת לצפייה בתלושי שכר וטפסי  

נוכחות לסגל המנהלי ולעובדים  מערכת הצהרות   רכב לסגל המנהלי, מערכת 

 לפי שעות. 

השונות   .5 מלם  למערכות  האוניברסיטה  מערכות  בין  הנוכחיים  הממשקים 

פועלים כראוי, אולם כרוכים בעבודה תפעולית רבה וקשה ומעמיסים עבודה  

 מיותרת על הפעילות השוטפת, ובין היתר: 

 קיים ממשק(. )לא  101דיווח כפול של טפסי   .א

 דיווח חצי ממוכן של הצהרות הקדשת זמן מלא ) ממשק ידני(.  .ב

בעיות בהצגת בתלושים לעובדים ) יצירת קובץ על ידינו, הפקדת קובץ   .ג

לא   מהעובדים  חלק  לעובדים.  תצוגה  למלם,  ממשק  באמקא,  תלוש 

 רואים תלושים. מצריך השקעת עבודה רבה בצד שלנו(. 



האוניב .6 נכנסה  האחרונה  פתרונות  בתקופה  של  בדיקה   לתהליכי  רסיטה 

 אלטרנטיביים למערכות השכר וכ"א הנמצאות בשימושה.

שלהן,  החיים  לסוף  הגיעו  האוניברסיטה  של  והשכר  כ"א  מערכות  כי  העובדה  לאור 

ומדובר במערכות מיושנות, קשות לתפעול ותחזוקה, ומספקות מענה בלתי מספק לאגף 

. 2020ט להחליף את המערכות במסגרת פרויקט  משאבי אנוש, להנהלה ולעובדים,  הוחל

ביותר  המתאים  שהפתרון  סבור  כ"א  אגף  האפשריות,  האלטרנטיבות  שנבחנו  לאחר 

לאוניברסיטה בשלב זה הינו להרחיב את השירותים הניתנים ע"י חברת מלם, לשירותי  

 שכר וכ"א, במסגרת הצטרפות למכרז חשכ"ל.  

 ספר סיבות :הרחבת השירותים כדאית לאוניברסיטה ממ

הצטרפות למכרז החשכ"ל תוך השגת הסדרי תשלום זהים או טובים מתעריפי   .א

 החשכ"ל. 

החלפת מערכות כ"א ושכר ללא צורך בהחלפה במקביל של מערכות נלוות )   .ב

 , צפייה התלושי שכר , רכב וכו'(. 101נוכחות, הצהרות, 

 מידי בניגוד לחלופות האחרות.  החלפת מערכת בלו"ז

הטמעה מהירה ופשוטה באוניברסיטה: הן העובדים והן אנשי כ"א משתמשים   .ג

ומכירים את מערכות מלם, כך שלא נדרשת החלפת מערכת, אלא רק הוספת  

 שירותים נוספים על תשתית קיימת ומוכרת. 

  שמירה על רצף נתונים: מערכת מלם מחזיקה חלק מהנתונים של כלל עובדי .ד

 (. 106 -) כולל תיק עובד, תלושי שכר ו 2013האוניברסיטה החל שנת  

 מתן פתרון מידי לבעיות אבטחת מידע קשות.  .ה

 מתן פתרון מידי לבעיות כפל שכר של מורים מן החוץ. .ו

 שיפור מידי של השירות לעובדים. .ז

 שיפור מידי של הקשר בין רשויות מס הכנסה והביטוח הלאומי.  .ח

 

 

 

 

 

 

 

 

 


